
Приложение №1 

к приказу по МБДОУ 

«Ясли-сад №4 «Колокольчик» 

с.Партизаны»  

от 27.03.2024г. №28-ос 

План по устранению замечаний НОКО 

МБДОУ «Ясли-сад №4 «Колокольчик» с.Партизаны» Кировского 

района Республики Крым 

№п.п. Направление работы Сроки Ответственные 

1 Пересмотреть, обновить и 

привести в соответствие с 

требованиями размещённую на 

стенде ДОО информацию 

до 1 апреля 

2024г. 

и.о.заведующего 

Комиссарова А.Б. 

старший воспитатель 

Якименкова Е.С. 

2 Привести в соответствие с 

требованиями действующего 

законодательства официальный 

сайт ДОО и разместить 

недостающие документы, в том 

числе усилить работу по 

популяризации сайта bus.gov.ru 

до 1 апреля 

2024г. 

старший воспитатель 

Якименкова Е.С. 

3 Оборудовать помещения 

ДОО и прилегающую к ней 

территорию с учетом 

доступности для инвалидов 

 

до 1 декабря 

2024г. 

и.о.заведующего 

Комиссарова А.Б. 

4 Продолжать работу по 

обеспечению в ДОО условий 

доступности, позволяющих 

инвалидам получать услуги 

наравне с другими. 

в течение года и.о.заведующего 

Комиссарова А.Б. 

старший воспитатель  

Якименкова Е.С. 

 

 

5 Обеспечивать своевременное  

размещение и поддержание на 

качественном уровне 

информации о деятельности 

организации на официальном 

сайте в сети «Интернет» и 

информационных стендах; 

обеспечить на официальном 

сайте, для установления 

эффективного взаимодействия с 

постоянными или 

потенциальными получателями 

услуг и их законными 

в течение года и.о.заведующего 

Комиссарова А.Б. 

старший воспитатель  

Якименкова Е.С. 

 



представителями, системную 

поддержку работы вкладок 

«Обратная связь», «Часто 

задаваемые вопросы», 

«Независимая оценка качества» 

6 Продолжить совершенствовать 

материально-техническую базу 

ДОО по обеспечению 

комфортности услуг, обратив 

особое внимание на проведение 

косметических ремонтов 

организации 

 

в течение года 

по мере 

необходимости 

и.о.заведующего 

Комиссарова А.Б. 

 

7 Продолжать работу по 

сохранению структуры 

доброжелательных и вежливых 

взаимоотношений в организации, 

распространяя пример бережного 

и чуткого служения в профессии, 

повышать уровень 

психологической 

стрессоустойчивости, 

нравственности и духовности 

работников организации 

постоянно, в 

течение года  

и.о.заведующего 

Комиссарова А.Б. 

старший воспитатель  

Якименкова Е.С. 

 

 


